Phụ lục 1a:

CHƯƠNG TRÌNH HỌP ĐÁNH GIÁ ĐỊNH HƯỚNG NGHIÊN CỨU CỦA 

ỨNG VIÊN NGHIÊN CỨU SINH
Chuyên ngành xét tuyển:

Thành viên Tiểu ban chuyên môn: (Ghi theo quyết định thành lập).

Thời gian họp: 

Địa điểm họp: 

NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH 

1. Tiểu ban hội ý trước bảo vệ 5-7 phút để thống nhất cách đánh giá (nếu cần). 

2. Thông báo phương pháp làm việc của Tiểu ban với ứng viên. 

3. Thư ký thông báo các thông tin tổng quát về ứng viên (nơi đào tạo bậc đại học, thạc sĩ, trình độ ngoại ngữ, nơi công tác…). 

4. Từng ứng viên NCS trình bày định hướng nghiên cứu (7-10 phút) 

(Lưu ý: lý do chọn đề tài, mục tiêu, nội dung, kế hoạch thực hiện, nguồn kinh phí…). 

5. Thành viên Tiểu ban trao đổi với ứng viên (dựa vào 16 câu hỏi hướng dẫn và các nội dung liên quan). 

6. Tiểu ban hội ý đánh giá và cho điểm ứng viên (có thể thực hiện cho từng ứng viên hay chung vào cuối buổi họp). 

7. Thư ký hoàn thành các thủ tục và nộp về cho Hội đồng tuyển sinh Trường (biên bản, phiếu chấm điểm…). 

8. Tuyên bố kết thúc buổi họp.

Phụ lục 1b:

PHIẾU ĐÁNH GIÁ TRÌNH BÀY BÀI LUẬN VỀ ĐỊNH HƯỚNG

NGHIÊN CỨU VÀ NĂNG LỰC CỦA ỨNG VIÊN NGHIÊN CỨU SINH

Tuyển sinh năm học:
Đợt:

Họ và tên người đánh giá: 

Họ tên ứng viên:
Ngày sinh:

Nơi sinh: 

Địa chỉ cư trú: 

Tên định hướng nghiên cứu: 
Chuyên ngành dự tuyển:
Mã số:

Ghi chú: Các thành viên tiểu ban chuyên môn thông qua các câu hỏi phỏng vấn để đánh giá tính cách, trí tuệ, sự rõ ràng về ý tưởng của ứng viên đối với các mong muốn sẽ đạt được sau khi hoàn thành chương trình đào tạo tiến sĩ, tính khả thi trong kế hoạch để đạt những mong muốn đó và những tư chất cần có của một nghiên cứu sinh (trích quy định của Thông tư số 10/2009/TT-BGDĐT ngày 07/5/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo). 

NỘI DUNG VÀ KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ

	TT
	Câu hỏi gợi ý
	Thang điểm
	Đánh giá
	Điểm

	1. 
	Tính nghiêm túc của mục đích (xem xét mục đích của việc theo học chương trình đào tạo tiến sĩ)
	7
	
	

	2. 
	Khả năng trí tuệ (xem xét qua kết quả học tập bậc đại học, cao học, các hoạt 
động học tập khác,… và đánh giá khả năng học tập chương trình đào tạo tiến 
sĩ)
	10
	
	

	3. 
	Sự ham hiểu biết? (đánh giá kiến thức và mong muốn tìm hiểu về lĩnh vực mà ứng viên chọn nghiên cứu của chương trình đào tạo tiến sĩ; xem xét công việc của ứng viên và các công trình nghiên cứu đã và đang thực hiện nếu có)
	15
	
	

	4. 
	Tính sáng tạo (đánh giá qua cách suy nghĩ của ứng viên khi giải quyết vấn đề trong lĩnh vực chuyên môn mà ứng viên lựa chọn nghiên cứu) 
	8
	
	

	5. 
	Tính tiếp thu cái mới (nhận xét qua khả năng tiếp thu những ý kiến/v  ấn đề mới khi làm việc với con người và điều kiện mới) 


	5
	
	

	6. 
	Sự chín chắn (thể hiện ứng viên là
 người có trách nhiệm, suy nghĩ nghiêm túc và đáng tin cậy để hoàn thành chương trình đào tạo)
	5
	
	

	7. 
	Sự nhiệt tình (thể hiện qua suy nghĩ về việc sẵn sàng tham gia các hoạt động chuyên môn và xã hội trong thời gian đào tạo)
	5
	
	

	8. 
	Sự tự tin (thể hiện qua suy nghĩ về khả năng giải quyết những tình huống khó khăn và thách thức nếu xảy ra trong quá trình đào tạo)
	5
	
	

	9. 
	Khả năng sắp xếp công việc (khả năng sắp xếp và  giải quyết nhiều công việc một lúc: như  vừa đi làm vừa học)
	5
	
	

	10. 
	Tính kiên định (thể hiện khả năng theo đuổi một công việc cho đến khi hoàn tất; đặc biệt cho chương trình đào tạo tiến sĩ)
	5
	
	

	11. 
	Khả năng lãnh đạo (thể hiện khả năng truyền cảm hứng cho những người khác hợp tác cùng nhau để đạt được mục tiêu chung, chức vụ hiện tại nếu có)
	5
	
	

	12. 
	Khả năng làm việc theo nhóm (thể hiện qua công việc đang làm và suy nghĩ trong quá trình nghiên cứu)
	5
	
	

	13. 
	Chấp nhận rủi ro (khả năng giải quyết những tình huống bất ổn để đạt được 
mục đích của mình; thể hiện qua suy 
nghĩ khi nghiên cứu gặp khó khăn…)
	5
	
	

	14. 
	Tính lạc quan (khả năng tìm ra những mặt tích cực, tự tin trong những tình huống có vẻ tiêu cực/khó khăn)
	5
	
	

	15. 
	Khả năng thương lượng (khả năng
 thỏa hiệp những ý tưởng khác nhau hoặc khả năng biện luận vấn đề với người khác hoặc với chính mình)
	5
	
	

	16. 
	Vượt qua nghịch cảnh (khả năng đối mặt và vượt qua những vấn đề nghiêm trọng/rất khó khăn gặp phải trong cuộc sống và công việc của chương trình đào tạo tiến sĩ)
	5
	
	

	Tổng số điểm
	/100

	Điểm trung bình
	/10


Ngày …… tháng …… năm …….

Thành viên tiểu ban

(Họ tên, chữ ký)

Phụ lục 1c:

MẪU BIÊN BẢN ĐÁNH GIÁ ỨNG VIÊN NGHIÊN CỨU SINH
BIÊN BẢN ĐÁNH GIÁ

ỨNG VIÊN NGHIÊN CỨU SINH
Thời gian vào lúc:       giờ; ngày 
        tháng       năm 20 

Tiểu ban chuyên môn tiến hành đánh giá hồ sơ dự tuyển, bài luận về dự định nghiên cứu của ứng viên NCS. 

Họ tên ứng viên: 

Ngày sinh: 

Nơi sinh: 

Địa chỉ: 

Định hướng nghiên cứu: 
Chuyên ngành dự tuyển:
Mã số:

1. Danh sách thành viên Tiểu ban chuyên môn

	TT
	Họ tên 

(học hàm, học vị)
	Nơi công tác
	Chức danh
	Ký tên

	
	
	
	Chủ tịch
	

	
	
	
	Thành viên
	

	
	
	
	Thành  viên
	

	
	
	
	Thành viên
	

	
	
	
	Thư ký
	


2. Trưởng Tiểu ban chuyên môn điều khiển buổi đánh giá 

2.1. Ứng viên trình bày bài luận về dự định nghiên cứu 

2.2. Câu hỏi của thành viên Tiểu ban và trả lời của ứng viên (ghi chi tiết và cụ thể) 

3. Nghị quyết của Tiểu ban chuyên môn 

3.1. Kết quả đánh giá của từng thành viên về Bài luận dự định nghiên cứu 

	Thành viên
	1
	2
	3
	4
	5

	Điểm/10
	
	
	
	
	


Trung bình: điểm số……. /10; Điểm bằng chữ: ………….…………………

3.2. Kết luận đánh giá của Tiểu ban chuyên môn (nhận xét đạt hay không đạt yêu cầu làm NCS, các yêu cầu bổ sung nếu có) 

- Hồ sơ dự tuyển:
( Đạt
  
( Không đạt

( Phải bổ sung……………….

- Kết quả học tập ở trình độ đại học, thạc sĩ:

( Đạt

( Không đạt

- Trình độ ngoại ngữ: 




( Đạt

( Không đạt

- Thành tích nghiên cứu khoa học đã có: 

- Kinh nghiệm hoạt động chuyên môn: 

- Chất lượng bài luận về dự định nghiên cứu: 

- Ý kiến nhận xét đánh giá và ủng hộ ứng viên trong 2 thư giới thiệu: 

- Đánh giá chung: 

( Đạt không cần bổ sung 

( Đạt nhưng phải học bổ sung các HP ở trình độ thạc sĩ và …………….. 
( Không đạt 
Điểm đánh giá của Tiểu ban: điểm số: 
/10, điểm bằng chữ: 
3.3. Đề xuất Người hướng dẫn của nghiên cứu sinh 

a. Tên người hướng dẫn thứ 1: 

Học hàm:
Học vị:
Chuyên ngành:

Nơi công tác:
b. Tên người hướng dẫn thứ 2 (nếu có):
 Học hàm:
Học vị:

Nơi công tác:
3.4. Hình thức đào tạo

- Tập trung hay không tập trung: 

- Thời gian đào tạo (3, 4, 5 năm): năm
Cần Thơ, ngày ……. tháng …… năm 20 …..



Thư ký Tiểu ban 
Trưởng Tiểu ban 

      (Họ tên, chữ ký)
                       (Họ tên, chữ ký)

Phụ lục 1d:

MẪU BIÊN BẢN XẾP ĐIỂM ỨNG VIÊN NGHIÊN CỨU SINH
BIÊN BẢN XẾP ĐIỂM

ỨNG VIÊN NGHIÊN CỨU SINH
Thời gian vào lúc:

giờ; ngày 

 tháng

 năm 20

Tiểu ban chuyên môn tiến hành đánh giá hồ sơ dự tuyển, bài luận về dự định nghiên cứu của ứng viên NCS. 

Căn cứ kết quả tổng hợp từ Phiếu đánh giá của các thành viên Tiểu ban chuyên môn và Biên bản đánh giá ứng viên NCS, kết quả xếp thứ tự theo điểm đánh giá từ cao xuống thấp của các ứng viên NCS như sau:

	TT
	Họ tên ứng viên
	Ngày tháng năm sinh
	Chuyên ngành
	Điểm/10

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Cần Thơ, ngày ……. Tháng …… năm 20 …..

Thư ký Tiểu ban 



Trưởng Tiểu ban 

(Họ tên, chữ ký)



 (Họ tên, chữ ký)

Phụ lục 1đ:

MẪU BÀI LUẬN VỀ DỰ ĐỊNH HƯỚNG NGHIÊN CỨU

CỦA ỨNG VIÊN NGHIÊN CỨU SINH

(Ứng viên phải dùng mẫu này để viết dự định hướng nghiên cứu).


1.  Người thực hiện (tên nghiên cứu sinh) 

2.  Đơn vị công tác (nếu có) 

3.  Tên hướng nghiên cứu (không quá 30 từ) 

4.  Lý do lựa chọn hướng nghiên cứu (viết xúc tích, có tài liệu tham khảo; 800-1.200 từ) 

5.  Mục tiêu hướng nghiên cứu (nêu ngắn gọn mục tiêu cụ thể của nghiên cứu; 100-120 từ) 

6.  Định hướng các nội dung nghiên cứu (chỉ nêu tên các nội dung chính của hướng nghiên cứu; 150-200 từ) 

7.  Địa bàn dự kiến nghiên cứu (chỉ nêu tên các nội dung chính của nghiên cứu) 

8.  Kế hoạch dự kiến của đề tài nghiên cứu (chỉ liệt kê các mốc thời gian chính) 

9.  Kế hoạch dự kiến của chương trình học (chỉ liệt kê các mốc thời gian chính) 

10. Kinh nghiệm và năng lực của bản thân nghiên cứu sinh (150-200 và kèm theo lý lịch khoa học không quá 2 trang A4 - xem mẫu kèm theo) 

11. Dự kiến người hướng dẫn (không quá 2, nếu được thì đề nghị ghi cụ thể tên người hướng dẫn chính)
12. Lý do chọn trường/cơ sở đào tạo (100-120 từ) 

13. Kế hoạch sau khi hoàn thành khóa học (80-100 từ) 


Lưu ý: 

1.  Dung lượng viết theo hướng dẫn cụ thể của từng phần 

2.  Kiểu chữ (font): Times New Roman; cỡ chữ (font size): 12 

3. Dòng đơn (line spacing): 1
